SAGLIK SISTEMi NEREYE KADAR
SOSYAL OLABILIR?

Siirekli Tartisilan Kavramlar: Sosyallik

Turkiye’ de, ozellikle 1961 Anayasa’ sina konulan saglik hizmetlerinin sosyal bir
hizmet olarak ticretsiz olarak sunulacagi taahhiidiinden sonra, bu kavram hep kazanilmis hak
olarak algilanmis ve ¢esitli sOylemlerde tartisilmaz bir ilke olarak 6ne siirtilmiistiir.

Muhtemelen, bu maddenin 1961 Anayasasi’ na girisinde etkili olan da, sosyalizasyon
diisiincesinin Tiirkiye’ deki 6nderi Prof. Dr. Nusret Fisek’ tir.

Her Kesim Farkh Algiliyor

“Saghk hizmetleri sosyaldir, iicretsiz olmahdir” ilkesini her kisi ve kesim kendine
gore yorumlamaktadir.

Sinirlar ve kavramlar net olarak ortaya konulmayinca ve belirsizlik sistemin temelini
olusturunca, saglik hizmetlerinin nereye kadar sosyal olabilecegi, her kesimin kendi
hayallerine, toplumsal konum ve ¢ikar beklentilerine gore elastiki olarak uzuyor veya
kisaltyor.

Konsensus Olusturamayan Toplum

Tiirk toplumu, heniiz temel bazi konularda birlikte diisiinebilme ve ortak ¢oziimler
gelistirebilme olgunluguna erisememis durumdadir.

Gelismis toplumlarda, bugiin i¢in 60 yasin altinda emeklilik veren toplum neredeyse
yoktur. Kisi basina ulusal gelirleri 25.000-35.000 civarinda seyreden bazi Kuzey Avrupa
iilkeleri, biiyiik bir cogunlukla ve referandumla, halkin biiyiik destegiyle emeklilik yasinin 67-
68’ lere ¢ikarilmasina karar veriyorlar.

Bizde ise, emeklilik yas1 59-61° e ¢ikarildig1 zaman, sendikalar ile onlar1 destekleyen
bazi kuruluslar ve hatta partiler, “mezarda emeklilik” sloganiyla sokaklara dokiiliiyorlar.

Temel konularda seffaf, yalin bir tartisma yok. En Onemlisi, paylagimcilik ve
diirtistliik etkin olamiyor. Yaratilan giiriiltii ve toz-duman ortaminda popiilist ve firsatei
kaygilar belirleyici olabiliyor.

Saghga Ne Kadar Pay Ayrilabilir ?

Her tilke, kendi ekonomik giicii oraninda saglik hizmetlerine bir biitge ayirabilir.
Bu oran ve miktar, tilkelerin zenginligine, o déonemdeki sorunlarina ve dnceliklerine
gore degisir.

Refahta Farkl, Savasta Farkh

Refah halindeki toplumlarda sagliga ayrilan pay genelde yiikselmektedir. Ancak, savas
donemlerinde ise harcamalarin 6nemli kismi giivenlik ve askeri harcamalara yonelmekte ve
sagliga ayrilan pay goreceli olarak azalmaktadir.

Tiirkiye’ nin Saghk Harcamalan

Bu harcamalar1 agik ve yalin olarak ortaya koymak, su andaki hesaplama yontemleriyle

kolay degildir ve yanilticidir.
Saglik Bakanligi, bir anlamda “Maskeli Bir Biitce” ye sahiptir. Genel biitceden 17.5
milyar TL civarinda bir miktar almaktadir. Genel biitgenin 330 milyar TL oldugunu
diistintirsek, Saglik Bakanligi’ nmin aldigr pay %5.3° tiir. 14 milyar TL de SGK’ dan



almaktadir. Bu miktarla birlikte, Saglik Bakanlig1® nin yaptig1 harcama 31.5 milyar TL’ dir ve
genel biitcenin % 9.5’ unu olusturmaktadir.
Bunun disinda, cesitli Bakanliklarin, MSB’ nin ve 6zel kuruluslarin da saglik
harcamalar1 bulunmaktadir. Saglik Bakani’ nin belirttigine gore, Tirkiye’ de kisi
basina saglik harcamasi ortalama yilda 550-600 USD’ ye yiikselmistir ve bu miktar da
75-80 milyar TL’ ye karsilik gelmektedir.
Bu miktar1, Tiirkiye’ nin yillik biitce geliriyle (330 milyar TL) kiyaslarsak, % 22-24
arasinda bir miktara karsilik gelmektedir ki, hi¢ de az bir miktar degildir.

Saghkta Ne Kadar Sosyal Olabiliriz?

Kanimizca, Tirkiye saglik harcamalarinda son donemlerde ulasabilecegi en yiiksek
diizeylere erigmistir.

Ozellikle saglikta kamu harcamalari, devasa boyutlara ulasmis ve SGK’ y1 da biiyiik
sikinti igerisine striiklemistir.

Teroriin de goreceli smirli kalmasi, kamu saglik harcamalarinin  artisim
kolaylastirmistir.

Son donemde ise Tiirkiye, bolgesinde genis bir hesaplasmanin ortasindadir. Bu
kosullar, teror ve glivenlik konularini 6ne ¢ikaracaktir. Askeri harcamalarin, dis ve i¢ glivenlik
harcamalarinin artirilmak zorunda olundugu bir doneme girilmektedir.

Boyle durumlarda, kamu saglik harcamalarinda genellikle kisinti ve gerileme
gozlemekteyiz.

Muhtemelen, bdyle bir azalma beklenebilir. Ozellikle de SGK’> nin ddemeleri ve
kapsamlar1 konusunda.

Asgari ve Zorunlu Saghk Hizmetleri Belirlenmelidir

Hicbir sosyal giivenlik sistemi ve devlet, tiilm saghk hizmetlerini iicretsiz olarak
karsillayamaz ve yapamaz. Buna higbir {ilkenin giicii de yetmez.

Bu nedenle, saghk hizmetlerinde verilmesi mutlaka zorunlu olan asgari diizeydeki
saghk hizmetleri belirlenmelidir ve bu hizmetler tiim vatandaslar icin iicretsiz olmahdar.
Bu hizmetleri de devlet hastaneleri vermelidir.

Bunun disindaki saglik hizmeti sunan 6zel kurumlar, kendi maliyetleri dogrultusunda,
licretli olarak hizmet verebilirler. Universite hastaneleri gibi, 6zellikli hizmet iireten kamu
kurumlar1 da, kismi iicretli hizmet sunabilmelidirler.

Bu temel ilkeler dogrultusunda kapsam ve ¢ergeveler belirlenmeli, bulaniklik ve kafa
karisikligina son verilmelidir.

Ulkelerin Gereksinimi Sadece Saghktan Ibaret Degildir

Tabii ki tlkelerin gereksinimi yalnizca saglik hizmetlerinden ibaret degildir. Higbir
tilke, tilke gilivenligini, enerji ihtiyaglarini, iiretimi, ulasim gereklerini, sanayiyi, barinma
sorunlarini erteleyerek, yalnizca sagliga harcama yapamaz. Tiim harcamalar, belirli 6ncelikler
ve dengeler dogrultusunda yapilir. Tersi durumda, daha biiyiikk sorunlar ortaya c¢ikacagi
kuskusuzdur.

SONUC

e Her iilke, saghk giderlerine ancak kendi biitcesi ve giicii oraninda bir miktar
ayirabilir

e Bu miktar sinirsiz olamaz. Bu nedenle, iyi kullanilmahdir.

e Zorunlu ve temel saghk hizmetleri tiilm yurttaslara iicretsiz sunulmahdir. Bu
nedenle, bu hizmetlerin niteligi ve kapsam belirlenmelidir.



Ucretsiz saghk hizmeti, devlet hastaneleri tarafindan verilmelidir.

Diger saghk hizmeti sunuculari, kendi fiyatlarini, kendi maliyetlerine gore,
kendileri belirleyebilmelidirler

Tiirkiye’ nin, icine siiriiklendigi muhtemel boélgesel savas kosullari, giivenlik ve
askeri harcamalarin artmasma ve saghk biitcesinin goreceli olarak azalmasina
neden olabilecek gibi goriinmektedir. Boyle bir olasihiga da hazir olunmahdar.



